
Werkende ouders in balans

NIEUW IN
NEDERLAND

E E N  I N I T I AT I E F  VA N

Bied jouw 
medewerkers 

kinderopvang
 op maat



‘Werk-privébalans 
is belangrijker 
dan carrière’

Werknemers kiezen daarom graag voor een  

werkgever die hen ondersteunt. Verzeker 

jouw medewerkers van een vaste plek op de 

kinderopvang met de diensten van WorkFamily 

Solutions. Zelfs als ze wisselende roosters hebben. 

Zo trek je talent aan, behoud je personeel en 

voorkom je verzuim. 

WorkFamily Solutions is een initiatief van 

Kindergarden, een professionele kinderopvang-

organisatie met ruim 70 vestigingen door het 

hele land. 

 

Wat levert dat op?

• Je wordt een extra aantrekkelijke werkgever  

voor ouders.

• Medewerkers ervaren meer werkplezier en zijn 

meer betrokken.

• Je medewerkers zijn productiever in hun werk.

• Er is minder verzuim en werkende ouders zijn 

meer beschikbaar.

• Medewerkers met kinderen blijven langer binnen  

je organisatie werken.
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Voor veel ouders is het 
een uitdaging.

WIST JE DAT?

Werk en gezin combineren?

1 op de 4 ouders actief nadenkt over vertrek bij hun werkgever 

vanwege een verstoorde werk-privé balans?



Wat biedt WorkFamily Solutions?

Via WorkFamily Solutions krijgen jouw 

medewerkers een plek op de kinderopvang, 

zelfs als ze wisselende roosters hebben. 

Wat houdt dat precies in?

GEGARANDEERDE KINDEROPVANG

Bedrijven kopen een vast aantal kinderopvangplekken 

in bij Kindergarden. Binnen deze gegarandeerde 

opvang is er ook de mogelijkheid tot flexibele 

indeling, zonder vaste dagen – ideaal voor

medewerkers met een variabel werkrooster.

We werken met een ‘strippenkaart’.

De werknemer kan na goedkeuring door 

de werkgever een sessie inplannen, die 

afgeboekt wordt van de strippenkaart.

Je ontvangt altijd een offerte op

maat. De kosten zijn afhankelijk 

van het aantal plekken en de keuze 

tussen vaste of flexibele opvang.

Als werkgever betaal je een premie 

per uur, terwijl de medewerker alleen 

het reguliere tarief betaalt. 

Kies als bedrijf uit twee 

betalingsopties: betalen op basis van

daadwerkelijk afgenomen uren of een 

eenmalig afkoopbedrag.

PLAATSING MET HOOGSTE PRIORITEIT

Medewerkers worden direct in aanmerking genomen 

voor de eerst beschikbare plaats op de wachtlijst, 

zodat ze sneller toegang hebben tot opvang, zelfs in 

drukke regio’s.

EXTRA: ADVIES & COACHING

We bieden werkende ouders advies en coaching bij

uitdagingen zoals slaapproblemen, opvoeding en de

balans tussen werk en gezin. Medewerkers kunnen

via ons online platform eenvoudig een expert

inschakelen voor advies of een persoonlijk actieplan.

‘Gen z’ers drukken stempel 

op de werkvloer: voelen zich 

onbegrepen en willen betere 

werk-privébalans’

BNR NIEUWS
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WIST JE DAT?

Ouders gemiddeld 8 dagen per jaar afwezig zijn

omdat er geen opvang voor hun kind(eren) is.

Waarom WorkFamily Solutions?

Wij zijn er voor organisaties van elke omvang: van non-profit tot

commercieel, van ziekenhuizen en overheidsinstellingen tot corporates

en het MKB. Investeer in het welzijn van je medewerkers en daarmee

in het succes van je organisatie.

‘Het combineren van een  
drukke baan met de zorg voor 

jonge kinderen is tegenwoordig 
een brandend thema’

Word een aantrekkelijke 

werkgever voor 

nieuwe en bestaande 

medewerkers.

Hoge kwaliteit kinderopvang, 

waarbij het welzijn van de 

kinderen voorop staat

Een internationaal  

bewezen manier om uitval  

en verzuim van jonge  

ouders te verminderen.

Ouders behouden 

hun recht op 

kinderopvangtoeslag.

Inclusiviteit 

door een hogere 

arbeidsparticipatie 

van vrouwen

Minimale HR-

inzet; geen 

integratie met 

bestaande 

systemen.
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WorkFamily Solutions is een initiatief van Kindergarden en is gebaseerd op het  

bewezen succesvolle model van Bright Horizons, onze internationale moederorganisatie.  

Meer dan 10.000 bedrijven wereldwijd hebben dit concept inmiddels omarmd.

Een bewezen concept

Meer weten?

Bright Horizons is een internationaal 

toonaangevende organisatie op het 

gebied van kinderopvang en -ontwikkeling. 

Wereldwijd heeft Bright Horizons ruim 1.100 

kinderdagverblijven en ondersteunt het 

meer dan 10.000 bedrijven succesvol met  

diensten zoals Back-up Care, Bedrijfsplekken, 

Coaching en Trainingen. 

Kindergarden is onze merknaam 

in Nederland. Een professionele 

organisatie die kwalitatief hoogwaardige 

kinderopvang met een doordacht 

pedagogisch programma biedt voor 

kinderen van 0-4 jaar en 4-12 jaar. Met 

meer dan 70 locaties door het hele land 

vangen we ruim 10.000 kinderen op.

Bekijk onze website op www.workfamilysolutions.nl.  

Direct contact opnemen? Mail naar info@workfamilysolutions.nl.


